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1.- INTRODUCCION.

El presente Plan de Orientacion y Accidn Tutorial (en adelante POAT) tiene como referencia legal
inmediata el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de Educacion Primaria; la Orden de 26 de junio de 2014,
de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones
gue regulan la organizacién y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacidn Infantil y Primaria
y de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de Aragén, los elementos de
desarrollo emocional aspectos indicados en el apartado 2.2 de la Orden del 11 de junio de 2020, del
consejero de Educacién Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan de Refuerzo Pedagdgico para el
curso 2020/2021 en las ensefianzas no universitarias y las INSTRUCCIONES de principio de curso, de la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, para los centros publicos
de Educacién Infantil y Primaria Centros Publicos de Educacién Especial de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

En nuestro Centro Educativo se considera a la tutoria como un elemento inherente a la funcién docente y
al curriculo, reconociendo con ello el principio de que todo profesor/a estd implicado en la accién tutorial,
con independencia de que de manera formal haya sido designado tutor/a de un grupo de alumnos y
alumnas.

Estimamos que los contenidos curriculares desarrollados en el aula, las formas de evaluar, el tratamiento
dado a las dificultades de aprendizaje, el género de relaciones entre profesorado y alumnado, no sélo van
a determinar los resultados académicos, sino que van a configurar, ademas, el fondo de experiencias a
partir del cual el alumno y la alumna construye su autoconcepto, elabora sus expectativas, percibe sus
limitaciones y afronta su desarrollo personal y su proyecto de vida en un marco social.

La accidon docente no la entendemos «sdélo en relacién al grupo de alumnado, ni limitdndonos al lugar
definido exclusivamente por las paredes del aula». Desde este marco ampliado, propio de la accidn
tutorial, la personalizacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la inclusiéon de todo el alumnado,
el acompanamiento del alumnado en funcién de sus circunstancias personales, el apoyo ante la toma de
decisiones sobre el futuro académico, la conexién con la familia y con el entorno social y cultural, y, en
general, el trato particular que se establece entre el profesor y el alumno o alumna, contribuyen de modo
fundamental a que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser integradas progresivamente,
convirtiéndose en elementos de referencia de proyectos de vida cada vez mas auténomos.

Consideramos que los cometidos anteriores forman parte del repertorio de funciones de cualquier
profesor y profesora, y que compete a todo el profesorado, al equipo docente y a la institucién escolar en
su conjunto el logro de los objetivos educativos implicitos en esas funciones.

Con el ejercicio de la Accidén Tutorial definida en este Plan pretendemos asimismo el desarrollo de
nuestro Proyecto Educativo, bajo criterios de corresponsabilidad y cooperacién, asumiendo un
compromiso colectivo en ambitos como el aprendizaje significativo, la orientacién personalizada y el
logro de una escuela como lugar de educacidn para la convivencia y la inclusion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se
regulan la actuaciones de intervencion educativa inclusiva (BOA de 18 de junio), el POAT girara en torno a
los siguientes ejes tematicos:

a) Aprender a ser persona y a convivir: la inclusién del alumnado en el grupo y en el centro, su
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participacién activa y responsable, el conocimiento de sus derechos y deberes, la convivencia, el
desarrollo emocional, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la construccién de su
identidad de forma ajustada, la diversidad afectivo-sexual y la identidad de género, la deteccién y
prevenciéon de diferentes formas de violencia contra la mujer y el desarrollo de actitudes cooperativas,
tolerantes y solidarias.

b) Aprender a aprender: la adquisicidon de habitos y estrategias personales de aprendizaje, la mejora de
las funciones ejecutivas y la participacion en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

c) Aprender a decidir: la toma de decisiones en relacion al propio itinerario formativo y la adquisicién y
mantenimiento de habitos saludables mediante el desarrollo de habilidades para la vida.

2.- OBJETIVOS GENERALES.
Desarrollo personal y social del alumnado

* Favorecer que el contexto escolar se adapte a las caracteristicas personales del alumnado, favoreciendo
la inclusion de todas y todos en el grupo clase, incluyendo al alumnado con necesidades educativas
especificas y la participacidn en la dinamica general del centro.

+ Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo, adquiriendo una
imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades, asi como héabitos de autonomia
personal y social.

+ Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control y
autorregulacién de los mismos. Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse,
expresar los propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

* Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando especial atencién al inicio
de la Educacidn Infantil.

+ Contribuir a la socializacidon del alumnado, proporcionando una educacién en valores conectada con la
realidad social y comprometida con valores universales como la tolerancia, la solidaridad, el respeto
y la igualdad de género.

* Promover un consumo responsable y justo, respetuoso con la conservacién y sostenibilidad del medio
ambiente.

Desarrollo académico y curricular

- Favorecer la interaccidn entre profesorado y alumnado. Se coordinara en el Equipo Docente el desarrollo
de las programaciones, los procesos de evaluacion y las interacciones que se produzcan en el aula durante
los procesos de ensefianza-aprendizaje.



- Reforzar la adquisicién de aprendizajes instrumentales y competencias bdsicas, haciendo hincapié en la
competencia digital, estrategias de aprendizaje, técnicas de estudio y metacognicion.

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos, colaborando en Ia
deteccién de las fortalezas del alumnado asi como de las dificultades de aprendizaje y necesidades
educativas con la finalidad de dar la respuesta educativa pertinente.

- Potenciar el desarrollo de la programacién de aula basada en el disefio universal de aprendizajes, y si a
pesar de su puesta en marcha surgiese la necesidad, vehicular la realizacién de adaptaciones curriculares,
planes de refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de las competencias clave o de
enriquecimiento curricular y, en general, las actuaciones y programas que repercutan en el pleno
desarrollo de todo el alumnado, atendiendo asi a la diversidad a través del Plan de Atencién a la
Diversidad (PAD).

- Apoyar, a través de la accion tutorial, el desarrollo del Plan de Convivencia del centro, impulsando la
puesta en marcha de medidas preventivas para mejorar el clima de aprendizaje y convivencia.

Desarrollo de la coordinacion familia-escuela

- Asesorar e informar a las familias sobre los progresos de sus hijos e hijas (capacidades, dificultades de
aprendizaje, promocion, opciones educativas...).

- Favorecer la implicacién y la contribucidn de la comunidad educativa en cuyas actividades se considere
oportuno.

Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad propios de una sociedad democratica,
concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucidn pacifica de los conflictos.

- Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas (inicio de escolaridad, el paso de Infantil a
Primaria y de Primaria a Secundaria).

3.- ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL.

Lineas generales para la organizacion de la accién tutorial:

- La tutoria del alumnado forma parte de la funcién docente. Cada grupo tendra un maestro/a tutor/a que
sera designado por Direccién, a propuesta de Jefatura de Estudios.

- La tutoria de cada grupo de Educacidn Infantil o Primaria recaera, preferentemente, en el maestro/a que
tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

- El Claustro fijara los criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado. El Equipo de Orientacién
Educativa de Infantil y Primaria apoyara la labor de los tutores y tutoras de acuerdo con el Programa de
Accién Tutorial y bajo la direccién de Jefatura de Estudios.

- Durante el mes de septiembre, la CCP propondra al Claustro de profesores, de acuerdo con Jefatura de
Estudios, la planificacidn general de las sesiones de evaluacion y calificacién de los alumnos/as.

- Se establecera una hora complementaria semanal para la atencion a los padres, madres o tutores legales
del alumnado. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios individuales del profesorado y se
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comunicara al alumnado y a sus familias al comienzo de cada curso académico. Asi mismo, las familias
podran solicitar reuniones con los tutores o los especialistas (a través de los tutores) con cita previa.

- Durante el curso se celebraran al menos dos reuniones del conjunto de familias de cada grupo con el
tutor/la tutora del grupo (una al principio de curso y otra en el segundo trimestre). Al final de curso se
convocaran reuniones individuales con cada familia para comentar los aprendizajes del alumno/a, los
resultados académicos obtenidos y propuestas para el curso siguiente.

- Las entrevistas individuales a lo largo del curso escolar con las familias se celebraran en el horario
previamente establecido. Es preferible que se celebre presencialmente en el centro, pero en caso de
imposibilidad se puede celebrar telematicamente. Los tutores/as llevaran un registro de las reuniones y
entrevistas mantenidas con las familias en el que se hara constar la fecha, el convocante, los asistentes y
un breve resumen de lo tratado en la misma.

- Los profesores y profesoras llevardn un control diario de las faltas de asistencia del alumnado en el
programa SIGAD. Asimismo, estaran en contacto con las familias del alumnado que tiene varias ausencias
y entregardn a Jefatura de Estudios las actuaciones realizadas y la valoracion de los resultados obtenidos.
En caso de varias faltas injustificadas informaran al Equipo Directivo para una valoracion de absentismo
escolar.

El profesorado colaborard activamente con Jefatura de Estudios en las actuaciones recogidas en el
Reglamento de Régimen Interno, encaminadas a prevenir problemas de convivencia y disminuir el
absentismo.

- Son funciones generales del tutor o tutora:

e Participar en el desarrollo del Plan de orientacion y accién tutorial, bajo la coordinacién de la
Jefatura de Estudios. Para ello podran contar con el asesoramiento del Equipo de Orientacidn
Educativa de Infantil y Primaria.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas de su grupo y adoptar la decisién
gue proceda acerca de la promocidn del alumnado de un curso a otro, previa informacion a sus
padres, madres o tutores y tutoras legales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos y alumnas, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

e Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

® Asegurarse de que todos los documentos oficiales e informes estdn recogidos en el expediente
personal del alumno/a, custodiado en la Secretaria del centro. Los profesores pueden acceder a
los mismos para consultar aspectos relativos a sus alumnos/as, no pudiendo fotocopiar su
contenido y respetando la confidencialidad del mismo.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas en el paso a Secundaria.
Encauzar la resolucién de conflictos de los alumnos/as y velar por una adecuada convivencia en el
centro.

e Informar a las familias, equipo docente y alumnado del grupo de todo aquello que les concierne
en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre el equipo docente y las familias del alumnado.

e Atender y mediar, junto con el resto del profesorado del centro, a las relaciones que se dan entre

el alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.



4.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
4.1.- RESPECTO AL ALUMNADO

4.1.1.- Actividades para la convivencia y el desarrollo personal de los alumnos/as

Estas actividades tomaran como referentes los siguientes contenidos:

a) Desarrollo personal, social y de convivencia:

- Educacién emocional: conocer y reconocer las emociones y los sentimientos, autogestion de las propias
emociones, autoestima y autoconcepto.

- Habilidades sociales: férmulas de cortesia, asertividad, autocontrol.

- Resolucién de conflictos: didlogo, empatia, autorregulacién.

- Normas de convivencia: aula, centro, patio.

- Prevencion del ciberacoso.

- Cohesién del grupo.

- Educacidn vial.

- Educacién para la paz.

- Coeducacion y educacion para la igualdad de género.

- Uso racional y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Celebracidn de festividades de ambito nacional, autondmico y local y dias conmemorativos

b) Desarrollo académico y curricular:

- Estimulacion del lenguaje oral, trabajo del esquema corporal y la autonomia personal en Educacion
Infantil.

- Planificacion y organizacién del trabajo escolar.

- Uso de la agenda escolar de 32 a 62 de Educacion Primaria.
- Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.

- Comprensién lectora y habito lector.

- Estimulacidn y mejora de las operaciones cognitivas basicas.

4.1.2.- Actividades para el periodo de adaptacién de 12 Educacion Infantil

El periodo de adaptacion del alumnado de 3 afios se realizara segun la normativa vigente. En el mes de
septiembre, durante los primeros 5 dias de entrada escalonada, las aulas de 3 afios contardn con el apoyo
de la maestra especialistas en Audicidn y Lenguaje y en Pedagogia Terapéutica y durante el resto del mes,
con el apoyo de las colaboradoras de aleman y la profesora de apoyo.

Las familias tienen posibilidad de entrar en el aula con sus hijos/as durante los primeros dias. La entrada
de familias sera progresiva intentando reducir paulatinamente el tiempo de estancia de las familias en el
aula.

Desde el curso 2019/20, a causa del nimero de alumnos matriculados, no se dispone de la figura de la
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Técnico Auxiliar de Educacién Infantil en el Centro. Es una figura importante para un buen desarrollo de las
actividades diarias para el alumnado de toda la etapa de Educacion Infantil y su profesorado e
imprescindible para la conciliacion familiar de sus familias. Desde el Centro se buscan posibilidades de que
se pueda contar con una persona por parte de la Administracion.

Ademas, se llevara a cabo una serie de actividades durante el mes de septiembre para la consecucidn de
los siguientes objetivos:

- Conocimiento de los compafieros/as y la maestra:

e Identificacion y conocimiento de los distintos profesionales del centro que estan en contacto con
los alumnos/as.
® Expresion de gustos, intereses, deseos y necesidades.

- Conocimiento de la rutina del aula y las normas:

Conocimiento de las normas de aula.

Conocimiento e identificacién de los espacios y del tiempo.

Construccion de orden temporal y espacial en el transcurso de las actividades diarias.
Conocimiento de los espacios del aula.

- Fomento de la participacion:

Aprendizaje de las formas y habitos adecuados para la relacién con los demas.
Aceptacidn de normas establecidas para el funcionamiento del grupo-clase.
Uso adecuado de los espacios escolares y del material escolar.
Reconocimiento de los otros compafieros/as de las otras clases de 12 El.

4.1.3.- Actividades de orientacidon para el transito de la etapa de Educacion Primaria a Educacion
Secundaria Obligatoria

- Conocer las expectativas de los alumnos/as respecto a la nueva etapa que se avecina para modificarlas y
darles una orientacion positiva.

Facilitar el transito de los alumnos/as de Primaria a Secundaria, orientandoles y ofreciéndoles
informacion real y prdctica sobre las caracteristicas propias de la ESO.

- Recopilar informacion sobre los habitos de trabajo del alumnado y sus expectativas sobre la nueva etapa
educativa.

- Informacién sobre aspectos de la ESO como: optativas, posibilidades después de secundaria, estrategias
para prevenir y evitar el fracaso escolar en esta etapa.

- Traspaso de informacién de los tutores/as de 62 E.P. a los responsables de los centros de Educacidn
Secundaria a final de curso. Asi como el traspaso de informacion entre orientadores del colegio y el
instituto del alumnado ACNEAE.

4.1.4.- Criterios de adscripcion de nuevas incorporaciones

El Equipo Directivo realizard una adscripcion provisional para el nuevo/a alumno/a, teniendo en cuenta las
caracteristicas de éste/ésta y las del aula en la que se va a incorporar, y comunicara su decision al tutor/a
correspondiente.



El tutor/a recibira al alumno/a y su familia cuando se incorporen al centro y concertara una entrevista a la
mayor brevedad posible.

Después de los resultados de la evaluacion inicial, el alumno/a podria ser adscrito/a definitivamente a una
nueva aula mas acorde a su nivel de competencia curricular, atendiendo a la normativa vigente. En caso de
un/a alumno/a procedente de otro sistema educativo (fuera de Espafia), el equipo docente valorard la
solicitud de flexibilizacién a un curso inferior.

4.1.5.-Actividades relacionadas con el reagrupamiento de los alumnos

Al inicio de la Educacién Infantil, el alumnado es asignado a un grupo-clase segun los criterios establecidos
en el RRI del Centro. EI RRI también establece que a lo largo de la escolaridad en nuestro Centro se
procede a tres reagrupamientos ordinarios: en el paso de 32 de Educacidon Infantil a 12 de Educacidn
Primaria, de 22 de Educacién Primaria a 32 de Educacién Primaria y de 42 de Educacién Primaria a 52 de
Educacion Primaria.

Al inicio del curso, los tutores de los grupos nuevamente constituidos centran su atencién a las actividades
de la cohesidn del grupo, potenciando el alumnado con menos habilidades sociales para integrarse en el
nuevo grupo y promocionando la creacién de nuevos vinculos y relaciones saludables entre los alumnos y
alumnas del grupo.

4.2.- RESPECTO A LAS FAMILIAS.

Respecto a la accidn tutorial con las familias.

12 TRIMESTRE

ETAPA ACTIVIDAD
EDUCACION Informacion a las familias de 3 afios sobre la entrada escalonada y otras
informaciones importantes de principio de curso (primeros dias de
INFANTIL septiembre).
Reunidén general de familias.
Reuniones individuales en horario de lunes de 12:30 a 13:45 horas.
Informaciones a través del correo electrdonico en caso de necesidad.
Reunion general de familias.
EDUCACION Reuniones individuales en horario de lunes de 12:30 a 13:45 horas, siempre
PRIMARIA que sea posible.
12Y 22 CURSO Informaciones a través del correo electrénico o agenda escolar en caso de
necesidad.
Reunidn general de familias.
EDUCACION Reuniones individuales en horario de lunes de 12:30 a 13:45 horas.
PRIMARIA Informaciones a través del correo electrénico o agenda escolar en caso de
32Y 42 CURSO necesidad.




EDUCACION

Reuniones generales de familias.

PRIMARIA Reuniones individuales en horario de lunes de 12:30 a 13:45 horas.
52Y 62 CURSO Informaciones a través del correo electronico o agenda escolar en caso de
necesidad.
22 TRIMESTRE
ETAPA ACTIVIDAD
EDUCACION Reunidn general de familias.
Reuniones individuales.
INFANTIL Informaciones a través del correo electrdnico en caso de necesidad.
EDUCACION Reunidn general de familias.
PRIMARIA Reuniones individuales.
12Y 22 CURSO Informaciones a través del correo electrénico o agenda escolar en caso de
necesidad.
EDUCACION Reunidn general de familias.
PRIMARIA Reuniones individuales.
32Y 42 CURSO Informaciones a través del correo electrénico o agenda escolar en caso de
necesidad.
EDUCACION Reunidn general de familias.
PRIMARIA Reuniones individuales.
52Y 62 CURSO Informaciones a través del correo electrénico o agenda escolar en caso de
necesidad.
Implicar a las familias de los alumnos/as de 62 en el proceso de cambio a
Secundaria.
32 TRIMESTRE
ETAPA ACTIVIDAD
EDUCACION Reunione's individualfes. o .
Informaciones a través del correo electréonico en caso de necesidad.
INFANTIL
EDUCACION Reuniones individuales.
PRIMARIA Informaciones a través del correo electrénico o agenda escolar en caso de

12Y 22 CURSO

necesidad.
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EDUCACION Reuniones individuales.

PRIMARIA Informaciones a través del correo electrénico o agenda escolar en caso de
32Y 42 CURSO necesidad.

EDUCACION Reuniones individuales.

PRIMARIA Informaciones a través del correo electrénico o agenda escolar en caso de
52Y 62 CURSO necesidad.

4.3.- RESPECTO A LOS DOCENTES.
Respecto a la coordinacién docente:

* Colaborar con los profesores/as del Equipo didactico en la elaboracion, seguimiento y evaluacién de las
programaciones de aula.

+ Realizar reuniones de coordinacidn con otros profesores/as tutores/as que realicen actividades de
refuerzo con algunos alumnos/as de su propia aula.

* Realizar reuniones de coordinacidn con la orientadora del centro con los especialistas en PT y AL para la
realizacién del seguimiento y de la evaluacion de los alumnos/as en comun vy la elaboracién de
adaptaciones curriculares si las hubiera.

* Presidir las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos/as y recoger informacion de los
especialistas. Las fechas de las sesiones de evaluacion se determinardn cada afio en la CCP en
funcion del calendario escolar.

+ Participar a través del coordinador de su Equipo con aportaciones a la Comisiéon de Coordinacién
Pedagdgica.

* Colaborar con el resto de profesorado de Equipo para la adecuacién de los objetivos generales de etapa
y para la determinacién de los criterios de evaluacién.

+ Coordinacion con la orientadora del centro, perteneciente Equipo de Orientacion de la RIOE, a través de
la Directora y el Jefe de Estudios.

* Colaborar con el Equipo Directivo y con el resto de profesores en la organizacidn y el funcionamiento
general del centro a través de los documentos de toma de decisiones: PEC, PCE, PGA y demas
documentos de centro.

* Reuniones de los/as tutores/as de los grupos de 32 El, 22 y 42 EP para la reagrupacion de sus grupos,
con el asesoramiento de los equipos docentes correspondientes y el Equipo de Atencion a la
Diversidad.

* Reunién de los Equipos educativos de Educacion Infantil y de 12 y 22 Educacidon Primaria para analizary
coordinar aspectos curriculares y metodoldgicos que faciliten la transicién entre etapas.

* Traspaso de informacion de los tutores/as de 62 de Primaria con los I.E.S. de la zona.
* Participar activamente en cuantas reuniones sea convocado.
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5.- LA EVALUACION DEL POAT.
El seguimiento del desarrollo de este plan se realizard en las reuniones de Equipo didactico y en las
reuniones periddicas de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Al finalizar cada curso académico se realizard una evaluacidn final en la que se recogeran las propuestas
de modificacidén para el curso que viene y que sera incluida en la correspondiente Programacién General
Anual, dicha evaluacién se puede llevar a cabo a través de estos mecanismos:

* Reuniones de los Equipos didacticos.
* Entrevistas con las familias.
* Cuestionarios para la Comunidad educativa.

« Analisis de los resultados académicos del alumnado.

Las referencias de género contenidas en el presente Plan para las que se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables, de forma inclusiva e indistintamente, a mujeres y hombres.
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ANEXO I.

Concrecion de los programas de tutoria por niveles y sesiones

1. Programa de Educacidn Infantil

1°TRI

MESTRE

HABILIDADES SOCIALES,

HABITOS Y TECNICAS

DESARROLLO | coMUNICATIVAS Y DE LA DE TRABAJO MEDIDAS DE HIGIENE Y
EMOCIONAL Y CONVIVENCIA INDIVIDUAL SEGURIDAD
AFECTIVO ORGANIZACION DE LA
INFORMACION
- Pasar lista y |-Hablar en la asamblea | -Castoria 'y Anaya | -Lavado de manos.
saludar en la | porla mafana. digital: Juegos y |-Uso de las botellas vy
asamblea. -Valorar cémo ha ido | recursos. pedir agua cuando se
- Cancion de | después del recreo. -Apoyo visual con | necesite.
buenos dias. -Comentar como se han | pictogramas. -Autonomia en el bafo:
- Normas de | sentido en la realizacién bajarse y subir la ropa
cortesia. de actividades (con otros solos.
- Calendario de | maestros/as, nifios/as) -Uso del pariuelo.

gestion emocional.

-Autoevaluacion del dia.
- Trabajar el cuento:
“Nos tratamos bien”.

-Estornudar
protegiéndose.
-Limpieza y orden en el
aula.

y  toser

2° TRIMESTRE
Las del 1° trimestrey | Las del 1° trimestre y | -Castoria: Juegos y | -Lavado de manos.
ademas. ademas. recursos. -Uso de botellas y pedir
-Trabajar con las |- Normas de la clase. -Robética agua cuando se necesite.
caras de las | -Los niveles de ruido. -Apoyo visual con | -Autonomia en el bafo:
emociones y el | -Rincédn de la calma. pictogramas bajarse y subir la ropa
emocionémetro. -Trabajar el cuento: solos.
-Trabajar cuentos | “Todos juntos”. -Uso del pafuelo.
sobre las emociones -Estornudar y  toser
(“El' monstruo de protegiéndose.
colores”). -Limpieza y orden en el
aula.
3° TRIMESTRE
Las de trimestres | Las de trimestres | -Castoria: Juegos vy | -Lavado de manos.
anteriores y ademas: | anteriores y ademas. recursos. -Uso de botellas y pedir
- Relajacion | - Trabajar cuentos -Robética agua cuando se necesite.
después del recreo | “Monstruo azul”. -Apoyo visual con | -Autonomia en el bafo:

y en situaciones

puntuales.

- Iniciacién a
técnicas de
relajacion:  yoga,
mindfullness.

pictogramas.

bajarse y subir la ropa
solos.

-Uso del pafuelo.
-Estornudar y
protegiéndose.
-Limpieza y orden en el
aula.

toser
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Durante el mes de septiembre se lleva a cabo una serie de actividades para la consecucion de los
siguientes objetivos:

[1 Conocimiento de los comparieros/as y la maestra:
e Identificacion y conocimiento de los distintos profesionales del centro que estan en contacto
con los alumnos/as.
e Expresidn de gustos, intereses, deseos y necesidades.
[1 Conocimiento de la rutina del aula y las normas:
e Conocimiento de las normas de aula.
e Conocimiento e identificacion de los espacios y del tiempo.
e Construccion de orden temporal y espacial en el transcurso de las actividades diarias.
0 Conocimiento de los espacios del aula.
[0 Fomento de la participacion:
e Aprendizaje de las formas y habitos adecuados para la relaciéon con los demas.
e Aceptacion de normas establecidas para el funcionamiento del grupo-clase.
e Uso adecuado de los espacios escolares y del material escolar.

2. Programa de 1°vy 2° curso de Educacion Primaria

En todas las sesiones se trabajan conjuntamente los contenidos de educaciéon emocional, contenidos de
habilidades sociales y de prevencion-resolucion de conflictos en diferente medida dependiendo de las
cuestiones tratadas.

En el desarrollo de las sesiones se introducen las cuestiones de cohesién y relacién de grupo que van
surgiendo a lo largo del curso con respecto a las relaciones entre compafieros del aula y con otros
compaferos del colegio en sus relaciones de juegos en el patio y en las diferentes actividades del centro.

Se promovera sobre todo la autonomia personal de cada alumno/a y habitos de trabajo en la Etapa de
Primaria.

En las sesiones de Tutoria se podran realizar actividades previas y posteriores a las salidas y excursiones
del grupo.

Temas previstos a trabajar:

Primer trimestre:
- Autonomia
- Conozco a mis maestros/as, mi aula y mis materiales

- Resolucion de conflictos
- Festividades

Segundo Trimestre

- Resolucion de conflictos
- Realidad Sostenible
- Carnaval

Tercer Trimestre

- Realidad Sostenible
- Habitos Saludables
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- Resolucion de conflictos

3. Programa de 3° vy 4° curso de Educacion Primaria

La accion tutorial se desarrollara por parte de todo el equipo docente ante cualquier circunstancia y
momento en el que surja la necesidad de resolucion de conflictos. Asimismo, en todas las sesiones de
tutoria se valorara la convivencia acaecida durante la semana y se continuara con el desarrollo de las
unidades programadas en el POAT.

En el desarrollo de las sesiones se introducen las cuestiones de cohesion y relacion de grupo que van
surgiendo a lo largo del curso con respecto a las relaciones entre compafieros del aula y con otros
compaferos del colegio en sus relaciones de juegos en el patio y en las diferentes actividades del Centro.
Los contenidos del POAT se trabajan en todas las areas, no solo en el area de Tutoria.

En las sesiones de Tutoria se podran realizar actividades previas y posteriores a las salidas y excursiones
del grupo.

Temas previstos a trabajar:

Primer trimestre:

- Digital-Classroom

- PIVA

- Resolucién de conflictos
- Festividades

Segundo Trimestre

- Resolucion de conflictos
- Realidad Sostenible
- Carnaval

Tercer Trimestre

- Realidad Sostenible
- Habitos Saludables
- Resolucion de conflictos

4. Programa de 5° v 6° curso de Educacién Primaria

En todas las sesiones se trabajan conjuntamente los contenidos de educacién emocional, contenidos de
habilidades sociales y de prevencidn-resolucién de conflictos, organizaciéon de ideas y su aplicacion en el
estudio en diferente medida dependiendo de las cuestiones tratadas.

En el desarrollo de las sesiones se introducen las cuestiones de cohesion y relacion de grupo que van
surgiendo a lo largo del curso con respecto a las relaciones entre compafieros del aula y en sus relaciones
de juegos en el patio y en las diferentes actividades.

En las sesiones de Tutoria se podran realizar actividades previas y posteriores a las salidas y excursiones
del grupo.

Temas previstos a trabajar:
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Primer trimestre:

- Alumnos ayudantes
- Resolucion de conflictos
- Festividades

Segundo Trimestre

- Resolucion de conflictos
- Carnaval

Tercer Trimestre

- Técnicas de estudio

- Preparacién Instituto

- Graduacion en 6°

- Resolucién de conflictos
- Habitos saludables
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